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POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA 

“DE WAVE intente operare come impresa di riferimento nel settore degli allestimenti navali – 

in tutte le fasi dalla progettazione all’installazione a bordo neve – proteggendo l’incolumità e la 

salute dei propri lavoratori e dei terzi coinvolti nelle attività” 

Pertanto, per perseguire tale obiettivo, l’Impresa intende: 

• Operare nel pieno rispetto della normativa cogente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e di 

ogni altro impegno volontario assunto in tale ambito; 

• Attuare ogni sforzo possibile per garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri e prevenire qualsiasi 

incidente, infortunio o malattia professionale; 

• Impegnarsi all’eliminazione dei pericoli ed alla riduzione progressiva dei rischi per la salute e la sicurezza; 

• Garantire il coinvolgimento e la partecipazione del personale ai processi di gestione e controllo dei rischi 

per la salute e la sicurezza, anche attraverso le rappresentanze istituite; 

• Promuovere un concreto approccio orientato alla valutazione dei rischi e delle opportunità di 

miglioramento, a tutti i livelli; 

• Stabilire indicatori per il monitoraggio per i processi; 

• Conseguire un miglioramento continuo dell’efficacia del proprio sistema di gestione e delle proprie 

performance in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, attraverso la definizione di obiettivi 

chiari, misurabili e monitorati nel tempo. 

Nel dettaglio, le linee d’azione attuate dall’impresa per concretizzare gli impegni presi comprenderanno: 

• L’attuazione di un efficace processo di valutazione e rivalutazione periodica dei rischi, che porti alla 

definizione di misure di prevenzione e protezione idonee a conseguire le prestazioni volute in materia di 

salute e sicurezza; 

• L’erogazione di informazione, formazione ed addestramento adeguati a tutto il personale, comprendente 

la verifica dell’efficacia degli interventi erogati e la validazione continua dei programmi di formazione 

attuati; 

• Il coinvolgimento strutturato del personale di ogni livello, in termini di consultazione e partecipazione; 

• La promozione di un atteggiamento cautelativo da parte dei lavoratori di ogni livello, che porti 

all’interruzione delle attività in caso di dubbio sulla possibilità di danno ai lavoratori stessi o a terzi; 

• L’impegno concreto a combattere la detenzione, il consumo, la vendita e la distribuzione dei luoghi di 

lavoro di alcolici e sostanze psicotrope, attuando idonei protocolli sanitari per accertare il rispetto della 

disposizione secondo normativa; 

• L’impegno al corretto uso dei prodotti chimici nei luoghi di lavoro, comprendente la disponibilità e la 

condivisione delle informazioni relative ai prodotti, la definizione di procedure per l’utilizzo sicuro e le 

azioni da attuare in caso di emergenza, la dotazione di idonei DPI ed il controllo sanitario per i lavoratori 

esposti. 

Genova, 27 gennaio 2023        

 L’Amministratore Delegato 
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